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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1.KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Fakiilte Dekan1 : Mustafa TURKMEN

Adres : Gaziler Mahallesi Prof. Ahmet Taner KISLALI Cad. No:13 Giresun

Telefon : 0454 310 1740

Faks : 0454 3101749

e-mail adresi : mithendislik@giresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011 tarithinde 27906 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan ve Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilar1 tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulun’ca 04.04.2011 tarihinde
kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayili kararnamenin ekinde yayimlanmistir.

1.3 Misyonu. Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

Bolgesel ve ulusal ihtiyaclar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gergeklerine duyarli {iretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif bir bi¢imde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin gliglenmesine katkida bulunmak.

Mesleki olarak c¢ag1 yakalamis, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve
yaklagimlarin1 kullanabilen, aldig1 teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda
etkin ve yetkin miihendisler yetistirmek,

Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’ nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.
Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini
siirekli yenileyen, multi-disipliner c¢alisan, diisiince ve c¢oziim iiretme yetenegi
gelismis, insanligin Onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmig, medeni ve lider miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis, ¢evre ve evrensel insanlik degerlerine saygili,
toplumun sorunlarina yaratici ¢oziimler iireten gen¢ miihendislerin yetistirilmesi temel
felsefemizdir.


mailto:mühendislik@giresun.edu.tr

e Bilimsel aragtirma/gelistirmeye agirlik veren ve ogrencilerin “tercih edilen mezun”
olmalarmi saglayacak sorun ¢odzebilme, 0zglin diisiinebilme ve yaratici olabilme
becerilerini kazandiracak programlariyla farkli ve iistiin bir egitim olanagi saglamak
temel amaglarimizdandir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirli olan nitelikli fakiilteler
ile esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren bilim insanlar1 onderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi
yaninda Karadeniz Havzasi’ nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline
gelmek.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim dili Tiirkce olup. Asagidaki Boliimlerde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

BOLUM

Gida Miihendisligi Bolimii

Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii

(Cevre Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

Fakiiltemizde bulunan Anabilim Dali Baskanliklari.

Boliim Anabilim Dah Anabilim Dah Ogretim Uyesi

Doc¢. Dr. Mehmet Soner ENGIN

Dr.Ogr.Uyesi Selin KALKAN
Glda ) - - -
Dr.Ogr. bel KACMAZ
Miihendisligi [G1da Bilimi Ana Bilim Dah r-Ogr.Uyesi Sibel KAG
Boliim Bagkam Dr.Ogr.Uyesi Cavidan DEMIR
VEKALETEN GOKISIK
Dr.Ogr.Uyesi .
Selin Ars. Gor. Latife Betiil GUL
KALKAN

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Remzi

Gida Teknolojisi Ana Bilim Dah OTAG

Dr.Ogr.Uyesi Duygu ALTIOK




Dr.Ogr.Uyesi Duygu BALPETEK
KULCU

Dr.Ogr.Uyesi Levent SEN

Ars. Gor. Zeliha KAYA

Dr.Ogr.Uyesi Evren ALTIOK

Genetik ve Dr.Ogr.Uyesi Cengiz CORBACI
Biyomiihendisl
K Béli ————
'Bas‘l’{;:? Genetik ve Biyomiihendislik Ana  [P1-O8r-Uyesi Ayfer CALIS
Dr.Ogr.Uyesi Bilim Dah Dr.Ogr.Uyesi Kadriye OZCAN
=vren Dr.Ogr.Uyesi Ulkii BAYKAL
ALTIOK r.Ogr.Uyesi u
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin CAGLAR
Ars. Gor. Halil SENOL
Prof.Dr.ilkay TURK CAKIR
Prof. Dr. Ayhan KARA
Dog¢. Dr. Hakan ADATEPE
. Prof. Dr. Serdar KARADENIZ
Enerji
Sistemleri  |yenilenebilir Enerji Ana Bilim Dali [Prof. Dr. Miikrimin Sevket GUNEY
Miihendisligi

Boliim Baskani
Prof.Dr. Nihat
TUGLUOGLU

Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU

Dog. Dr. Serkan EYMUR

Dr.Ogr.Uyesi Hande KARADENIZ

Dog. Dr. Songiil FIAT VAROL

Enerji Planlamasi ve Verimliligi

Prof. Dr. Ayhan KARA

Anabilim Dah V.
insaat Dr.Ogr.Uyesi Ummiikiilsiim OZEL
. i . .... (Hidrolik Ana Bilim Dah AKDEMIR
Miihendisligi
Boliim Baskani Yapi Ana Bilim Dal Dr.(")gr.I"Jyesi Yasemin BARAN
Doc¢.Dr.Atila
Giirhan  [Yap1 Malzemesi Ana Bilim Dah Dog¢.Dr.Atila Giirhan CELIK




CELIK

Geoteknik Ana Bilim Dah

Dr.Ogr.Uyesi Eren KOMURLU

Mekanik Ana Bilim Dal
V.

Dr.Ogr.Uyesi Ummiikiilsiim OZEL
AKDEMIR Ars.Gor. Hayri Metin
NUMANOGLU

Ulastirma Ana Bilim Dah
V.

Dr.Ogr.Uyesi Yasemin BARAN

Yapim Yonetimi Ana Bilim Dah

Do¢.Dr.Ahmet APAYDIN

Doc¢. Dr. Serkan SAYIN

Dog. Dr. Sait MALKONDU

Dog. Dr. Arzu AYDIN

) Cevrfe _ Cevre Bilimleri Ana Bilim Dah UNCUMUSAOGLU
Miihendisligi
Boliim Bagkam Dr.Ogr.Uyesi Ozlem TUNC DEDE
VEKALETEN
Doc¢. Dr.Sait Dog. Dr. Seydahmet CAY
MALKONDU :
Prof. Dr. Basak TASELI
Cevre Teknolojileri Ana Bilim Dali |Dog. Dr. Fulya AYDIN TEMEL
Dr.Ogr.Uyesi Sevda OCAK
Endiistri Dog. Dr. Salih DURDU
Miihendisligi _
Boliim BaskaniEndiistri Miihendisligi Ana Bilim |[D0¢- Pr- Serkan DEMIR
Do¢. Dr. [Dah
Serkan
DEMIR Dog.Dr.Ozge CAGCAG YOLCU
Harita
Miihendisligi o
Bﬁl:nflll}(::sklaglln Dr.Ogr.Uyesi Volkan BASER
Dr.Ogr I"szesi Harita Miihendisligi Ana Bilim Dali (Dog¢.Dr.Erkan KALIPCI
Volkan Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali DERELI
BASER
. . Dr.Ogr.Uyesi Selcuk ATASOY
i E Ana Bilim Dah V. .o
Makine ~ fnerji Ana Bilim Dakl Dr.Ogr. Uyesi Sitki AKTAS
Miihendisligi

Boliim Baskam
Prof.Dr.Burha

Termodinamik Ana Bilim Dah V.

Dr.Ogr.Uyesi Faruk GUNER
Ars. Gor. Emre Askin ELIBOL




nettin ALTAN

Mekanik Ana Bilim Dal

Dr.Ogr.Uyesi Faruk GUNER

Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim
Dah

Dr.Ogr.Uyesi Selcuk ATASOY
Ars. Gor.Dr.Hasan Onur TAN

Makina Teorisi ve Dinamigi
Anabilim Dah

Prof. Dr. Semsi Burhanettin
ALTAN

Telekomiinikasyon Anabilim Dal
Tedviren

Doc.Dr.Onur Ozdal MENGI

Ars. Gor.Dr.Abdiilkadir ELMAS

Elektrik-
Elektronik Dr.Ogr.Uyesi Hilmi ZENK
Miihendisligi (Elektronik Anabilim Dah V. -
Bolum Baskanl Dr. Ogr UyeSl Ali YILMAZ
Dr Ot Uyest. i Makineleri Anabilim Dali_|Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ZENK
Hilmi ZENK [Flektrik Makineleri Anabilim Dal . Ogr. Uyesi Hilmi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Ana [Dog. Dr. Onur Ozdal MENGI
Bilim Dal Ars. Gor. Ferdi OZBILGIN
Elektrik Tesisleri Ana bilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ZENK
V.
Devreler ve Sistemler Anabilim Dal
V. Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ZENK
o Bilgisayar Bilimleri Ana Bilim Dali [Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULER
Bilgisayar
IYIi'i'hendisligi Bilgis_ayar Yazilimi Ana Bilim Dah Prof. Dr. Ayhan KARA
Boliim Baskani|Tedviren
Dr.Ogr.Uyesi
Erkan GULER/Bilgisayar Donamimi Ana Bilim Dah

V.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULER

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde yapilan aragtirma faaliyetleri sonucunda 16 uluslararasi makale, 10

ulusal makale, 13 uluslararasi bildiri, 2 ulusal bildiri ve 3 kitap boliimii yaymlanmistir.




1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

DEKAN
FAKULTE YONETIM .
KURULU FAKULTE KURULU
DEKAN
YARDIMCILARI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
ENERIJI SISTEMLERI : . CEVRE
MUHENDISLIGi PESSORIEL Ml A LB MUHENDISLIGI
. . EVRAKKAYIT / OGRENCI ENDUSTRI
CLLDA HUIIEINIDISSLITGH ISLERI MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-
INSAAT MUHENDISLIiGI TAHAKIE%E{ |/ TTASINIR ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
GENETIK VE BILGISAYAR
BIYOMUHENDISLIK MUHENDISLIGi
. . L. HARITA
MAKINA MUHENDISLIGI MUHENDISLIG

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1 Kalite Politikasi1

Fakiiltemiz, kendisini siirekli gozetleyen, degerlendiren ve yenilendiren bir kalite
siirecinin kurulusunun ve yoOnetiminin, bir kalite kiiltiirii yaratma ve saglamanin temeli
olduguna inanmaktadir. Fakiiltemiz halen iyilestirilmesi gereken kalite kontrol mekanizmasi
kurmustur ve Fakiilte web sayfasma yapilacak “Oneri ve Diisiinceleriniz” boliimii ile
elektronik ortamda ve birimlerde bulunan “Dilek ve Sikayet Kutular1” yoluyla da fiziki
ortamda gerceklestirilecektir. Oneri ve diisiinceleriniz boliimiine gelen tiim mailler titizlikle
incelenecek; gelen maillerin iist amirlerce incelenmesinden sonra konu hakkinda ilgili birimle
iletisime gegilerek sorunun giderilmesi saglanip, en kisa siirede kisiye mail yoluyla doniis

yapilacaktir.



2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakiiltemizde kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek lizere
belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
stratejik yonetim cergevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan,
performans programi, biit¢e, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik olarak
yonetilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltemizde performansin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi ¢ercevesinde, akademik ve idari personelin performansmin o&lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve siirdiriilebilir performansi i¢in anketler yapilmasi planlanmaktadir.
Yapilacak degerlendirmeler ile personelin kurumsal sahiplenme, kurumsal aidiyet algisi
belirlenmeye c¢alisilacaktir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim programlarinin akreditasyon calismalari kapsaminda
faaliyetlerimiz devam ediyor olup; bu alanda da ozellikle programlarin 6zdegerlendirme
raporlarmin ~ hazirlanmast  saglanmistir.  Fakiiltemiz ~ programlarmin =~ MUDEK
akreditasyonlarinda en Onemli asamalardan birisi olan O6grenim ¢iktilar1 ile program
ciktilarinin izlenebilmesi ve ders dosyalarinin olusturulmasi amaciyla fakiilte biinyesinde
Oleme degerlendirme sistemi olusturularak delil temelli bir izleme siireci ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir.

2.3 Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki saglamalar1 asagidaki
yollarla gerceklesmektedir:

I¢ paydaslar kapsaminda, 6grencilerin katilim ve katkilari; Birincil diizeyde, dgrenci
temsilciligi ile saglanmaktadir. Bolim ve fakiilte diizeyinde 06grenci temsilcilikleri
bulunmaktadirlar. Ayrica diizenli olarak Dekan 6grenci bulugmasi planlanmakta ve dogrudan
katilim saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Akademik personelin katilim ve katkilar1 ise birincil diizeyde bolim baskanligi,
fakiilte sekreterligi, dekanlik kurumlar vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlar
fakiilte senato ve yonetim kurulunda, temsil ettikleri boliimlerin durumlar1 hakkinda s6z
sahibi olmaktadir. B6liim bagskanlar1 ise senede bir defa dekanlifa dogrudan faaliyet raporu
gondermektedir. Ayrica, yil igerisinde iki kez gerceklestirilen akademik kurullar vasitasiyla
dekanlik ve alt birimlerde yer alan akademik personel bir araya gelmektedir. idari personelin
katilim ve katkilari; idari personel, fakiilte sekreterligi vasitasiyla birincil olarak katilim ve
katkr gergeklestirmektedir. Ayrica, yil igerisinde iki kez gercgeklestirilen akademik kurullar
vasitastyla dekanlik ve alt birimlerde yer alan idari personel bir araya gelmektedir.

Di1s paydaslarin katilm ve katkilari; Dis paydaslarla, Fakiiltemizdeki boliimler,
Fakiilte blinyesinde kurulu olan 6grenci topluluklar1 vasitasiyla temas saglanmaktadir. Adi
gecen boliimler ve topluluklar vasitasiyla mesleki egitim, konferans, seminer, danigsmanlik
gibi hizmetler sunulmakta ve fakiilteye yonelik doniitler alinmaktadir. Giresun Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi mezunlariyla stirdiiriilebilir bir etkilesim saglanmak amaciyla mezunlar
koordinatorliigli kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica, isverenler, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlar1 ve 6grenci yakinlar1 dogrudan fakiiltemiz ile etkilesime gegmek suretiyle katilim
ve katki saglamaktadir.
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3. EGITIM - OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda ig¢
ve dis paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Isveren, is diinyas1, meslek orgiitii temsilcileri
ve mezunlarla yapilan goriismelerde beklentiler masaya yatirilarak yeni agilacak programlarla
ilgili olarak bu toplantilardan ortaya c¢ikan sonuglar programlarin tasariminda etkili
olmaktadir. Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde mezunlarimizin is bulma olanaklari
ve istihdam edildikleri alanlarda yiikselme durumlarmin takip edilmesi suretiyle
mezunlarimiza yoOnelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya c¢ikarilmasi planlanmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren Bologna Siireci’ne
uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 hakkinda ayrintili bir bilgi paketi
sunmaktadir. Bu bilgi paketi ile akademik programlarla ilgili bilgilere ulasmak miimkiindiir.
Fakiiltemiz uluslararas1 gegerliligi olan AKTS prensiplerine goére egitim c¢alismalarin
tasarlamis ve uygulamaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme
ciktilari/kazanimlar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in i¢ paydaslardan
ogrenciler, akademik ve idari personel i¢in donemsel toplantilar yapilmaktadir ayrica ve dis
paydaslardan mezunlar, isverenler, kurumsal isbirligi ortaklari1 ve hizmet sunulan kisiler i¢in
de bu donemsel toplantilarin yapilmasi ve geri doniitlere gore siirekli izlenmenin yapilmasi
amaglanmistir. Ogrencilerin memnuniyetini dlgmek iizere “Ogrenci Memnuniyet Anketi”,
ogrencilerimizin derslerle ilgili goriis ve Onerilerini derlemek tizere “Ders Degerlendirme
Anketi” yapilacak ¢aligmalar arasindadir.

Gozden gecirme faaliyetlerine iliskin olarak programlarin istenilen hedeflere ulasilip
ulasilmadigr yillik performans gostergeleri ile dl¢iilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizdeki programlarin derslerin Kredileri “isyiikii” géz Oniinde tutularak
belirlenmistir. Yartyil bazinda 30 AKTS, yi1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik
caligma, staj, seminer, problem saati, bireysel c¢alisma, smmav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diisiintilerek verilmistir.

Fakiiltemizde ogrencilerin bir doénemi tamamlayabilmeleri i¢in en az 30 AKTS
kredisinden basarili olmalar1 zorunludur. Kiimiilatif Genel Not Ortalamasinin hesaplanmasi,
ogrencilerin yerel kredi ve notlarina gore yapilir. Ancak, hem yerel kredi ve notlar, hem de
AKTS kredileri ve notlar1 6grencilerin transkriptlerinde gosterilir. Boliimlerin derslerinin
AKTS kredileri, boliim akademik iiyelerinden olusan kurulun ¢alismalari ile belirlenmistir.
Fakiiltemizde, Erasmus anlagmasi olan yliksekdgretim kurumlarindan alinan ve basarili olan
derslerin ilgili fakiilte karariyla onceden onaylanmak sartiyla saglanir. Erasmus 6grenci
degisim programina hak kazanan Ogrencilerden, karsi iiniversiteye bagvurularini yapmadan
once 6grenim protokollerinin fakiiltemizde onaylatmalari istenir. Bunun sonucunda 6grenciler
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taninma belgesi hazirlayarak ilgili yonetim kurullarinca da onaylanmasini saglar. Bu 6grenim
anlagmalari, 6grencilerin notlarinin not dokiimlerinde taninmasini ve buraya aktarilmasini
garanti altma alir. Yurt disindaki Ogrenim siiresi bittikten sonra, bdliim koordinatorii
tarafindan, yurt disindan gelen transkriptler baz alinarak, not doniigiim tablosu hazirlanir ve
bu dersler transkriptlere islenir.

Fakiiltemizde derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi; ara sinavlar, genel sinavlar ve
odevler araciligiyla yapilmaktadir. Sinavlarin ve odevlerin 6grenme c¢iktilarini 6lgmeye
uygunlugu ilgili dersi veren &gretim elemani sorumlulugundadir. Ogrencilerin egitim
faaliyetine aktif katilimini saglamak icin ¢esitli egitim birimlerimiz tarafindan her birimin
kendi miifredatina uygun olacak sekilde farkli yaklagimlar uygulanmaktadir. Programlarin
ogrenci merkezli hale getirilmesi i¢in uygun olan derslerde ders sorumlusunun
yonlendirmeleriyle Ogrenciler sunumlar, konu anlatimlari, arastirmalar, projeler, grup
caligmalari, beyin firtinas1 ve miinazara gibi klasik ders anlatimi ydntemlerinin disinda
uygulamalar yapmaktadir.

Miifredatin uygunluguna gore, 6grencilerden derste 6grendikleri bilgileri uygulamaya
koymalart ve bu uygulamalar arkadaslariyla paylasmalart istenmektedir. Ayrica boliimlerin
egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili yapilan toplanti ve faaliyetlerde ogrenci temsilcisi
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Giresun Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
gore ilk kayit ve kayit yenileme, egitim 0gretim donemleri, egitim Ogretim siireleri, egitim
Ogretim programlari, yatay gecisler, cift anadal ve yan dal lisans programlari, dikey gecisler,
intibaklar, yabanci uyruklu &grencilerin kabul, kayit ve intibaklari, ikinci 6gretim, uzaktan
egitim-Ogretim, yabanci dille egitim-6gretim, ulusal ve uluslararas1 6grenci degisimi, dersler,
simav ve degerlendirme, devam zorunlulugu, sinavlar, basarili olma, basarisiz olma, sinav
sonuclarina itiraz, kayit dondurma, mazeretler ve ilisik kesme gibi tiim is ve islemleri ile ilgili
prosediirleri yapmaktadir

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma

Boliimlere alinacak ogrenci sayilart ve giris kosullari, 6nce bdliimlerin talebi
dogrultusunda fakiilte kurulunun karar1 sonucu iiniversite Senatonun karar1 dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ik defa kayit yaptiracak 6grencilerin kayit islemlerinin
tarihleri, gerekli kosullar ve istenen belgeler Senato tarafindan belirlenir, ilan edilir ve
Universite Web ana sayfasinda yayinlanur.

Boliimler tarafindan kayitli her Ogrenciye bir akademik danisman atanmistir.
Akademik danigmanlar dgrencilere calismalar: siiresince yardim eder, yol gdsterir ve onlari
gozlemler. Her bir donemde 6grencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak degisiklikler
Ogrencinin akademik gelisimi goéz Oniinde bulundurularak akademik danisman tarafindan
onaylanir. Akademik danigmanlarin dénem boyunca Ogrenciler ile goriigmeleri ic¢in
belirlenmis saatler vardir ve bu saatler akademik danismanlar tarafindan ilan edilmektedir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu
Yeni kurulan ve siirekli gelisim gosteren bir fakiilte olmamiz sebebiyle akademik

personel sayisi ve niteliginde siirekli artis olmakta ve fakiiltemize yeni katilanlarla fakiiltemiz
akademik personel ihtiyaci temin edilmektedir.
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Fakiiltemizde 6gretim liyeleri ve elemanlarinin sayilar1 ve boliimlere gore dagilimi
uzun donemli planlamalar g¢ergevesinde belirlenmektedir. Fakiiltemizin yliksek kalitede
uluslararas1 tanmirhi@i olan bir fakiilte olma hedefi dogrultusunda Oniimiizdeki bes yillik
donemde Ogretim lyesi sayisinin %100 oraninda arttirilmast planlanmaktadir. Mevcut
Ogretim elemanlarinin sayisi ve dagilimi egitim ve aragtirma faaliyetlerimizi planladigimiz
sekilde yiirlitmemiz i¢in uygundur.

Akademik Personel

Profesor 9
Dogent 15
Dr. Ogr. Uyesi 29
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi 6
Uzman

TOPLAM 61

Fakiiltemizde akademik kadronun ise alinma, atanma ve ylikseltilme siiregleri
Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak tasarlanan “T.C. Giresun

199 ¢

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi” ‘ne gore yapilmaktadir.

Boliimlerde ders verecek ogretim elemanina ihtiya¢ olmasi halinde oncelikle fakiilte
icinden, eger bulunamamigsa tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemani davet edilir.
Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerini ve uzmanliklarin1 boliim bagkanlar takip eder.
Dersleri verecek olan 6gretim elemanlar1 boliim bagkani tarafindan degerlendirilerek gerekli
gorevlendirmeler yapilir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yeni kurulan ve stirekli gelisim gosteren bir fakiilte olmasi1 sebebiyle derslik sayis1 ve
niteliginde gelecek yillarda sikintilar yasanma ihtimali bulunmaktadir. Fakat Universitemizde
yeni yapilmakta olan binalar ile derslik ihtiyaci giderilecektir.

Fakiiltemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamak {izere tiim
dersliklerde beyaz tahta ve sunumlar i¢in projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Bunun disinda
ogrencilerin arastirma yapabilmeleri, ihtiyaglar1 olan yazilimlar1 kullanabilmeleri ve
bilgisayar ile ilgili derslerini yapabilmeleri i¢in Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi giris
katinda 20 adet bilgisayar bulunan bilgisayar laboratuvari ve fakiiltemizde 40 adet bilgisayar
bulunan bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2 adet konferans salonu 10
adet derslik ve 7 adet 6grenci laboratuvart bulunmaktadir.

Universitemizin kiitiiphanesinde dgrencilerimize arastirma yapmalari icin gerekli olan

hem basili kaynaklar hem de elektronik ortamdaki verilere erismelerini saglayacak
bilgisayarlar da temin edilmistir.
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Fakiiltemiz 6grencilerinin staj ve isyeri egitimi ile ilgili diizenlemeler ve uygulama
esaslar1 “Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi” ile belirlenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin arastirma stratejisi kapsaminda uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel
ihtiyaglara yonelik arastirma faaliyetlerini yiiritmek, bu ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan
yenilik ve bulgularin patentlenmesini saglayip, toplumun ve ilgili taraflarin kullanimina
sunmak oOnceliklidir. Bununla birlikte uluslararasi proje ortakligi sayisimi artirarak bilim,
teknoloji ve yenilik isbirliklerini etkinlestirmek, fakiiltemizin arastirma altyapi ve siire¢lerini
gelistirmek, nitelikli yaymn sayisini arttirmak, ar-ge altyapi ve potansiyelini giiglendirmek
stratejik proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi gibi faaliyetler de arastirma stratejimiz
kapsamindadir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde 7 adet 6grenci laboratuvari ve 20 adet arastirma laboratuvari
olmak iizere toplam 27 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica Giresun Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvart (GRUMLAB) fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin kullanimina agiktir.
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli kurum i¢i kaynagimiz BAP tir. Buna ek
olarak TUBITAK, Kalkinma Bakanhig:i Projeleri, v.b. projeler ile finansal destekler
alinmaktadir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum arastirma personelini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali
cikarilan yonetmelikler, 6gretim iiyesi disindaki (Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gibi.) ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu
mevzuat ¢ergevesinde almaktadir. Aragtirma personelinin yetkinligi mevzuatin vermis oldugu
yetkiler ¢ercevesinde kullanilarak yapilmaktadir. Dolayisiyla ihtiya¢ duyulan alanlardaki
aragtirma personelinin alinmasina ¢aba sarf edilmektedir. Arastirma merkezlerine alinacak
uzman ve teknik personelden ilgili alanla ilgili tecriibe sertifikalarinin olmasina 6zen
gosterilmektedir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Arastirmacilarin - kalitesinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in mekanizmalar
mevcuttur. Ogretim elemanlarindan yilda bir faaliyet raporlari istenmekte ve bu faaliyetlere
gore biriminin uygun goriisiiyle atamalar1 yenilenmektedir. Ayrica Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina aliman Ogretim iiyelerinin kadrolar1 her 3 yilda bir yenilenmektedir. Tiim bu
degerlendirmeler ilgili mevzuat ve ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterlerine gore
yapilmakta ve izlenmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulmus olan akademik
ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenmistir. Ayrica i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planina uyulmakta ve bu plan
uygulanmaktadir. Idari ve destek birimlerimizde ise personellerimizin iistlendikleri gorevler
liyakatleri ile uyumlu, gérev tanimlari ve is akis stirecleri de diizenlenmistir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 egitim, liyakat, mali kaynaklarin yonetimi ve kullanimi yiiriirliikteki
mevzuatlar ¢ergevesinde diizenlenmekte, uygulanmakta ve takip edilmektedir. Taginir ve
tasinmaz  kaynaklarimizin  yOnetimi de mevzuatlar c¢ercevesinde etkin olarak
gerceklestirilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Fakiiltemizde gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte
ve siiregler eksiklikleri iyilestirmek {izere kullanilmaktadir. Diizenli olarak stratejik plan, i¢
kontrol standartlarina uyum eylem plani, performans programlar1 ve faaliyet raporlar
diizenlenerek bilgi yonetim sisteminin etkin kullanilmasi ve kontrol edilmesi saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi mevzuatlar gergevesinde saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz disindan tedarik edilen hizmet bulunmamaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz yOnetim ve idaresinin kurum calisanlar1 ve genel kamuoyuna hesap
verilebilirligine yonelik politikalar1 Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan i¢ kontrol standartlar
uyum eylem planinda belirtilmistir.

Fakiiltemiz web sayfasinda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile diger kamuoyuyla
paylasilmas1 gereken bilgiler giincel olarak yayinlanmakta, diizenli olarak stratejik plan, i¢
kontrol standartlarina uyum eylem plani, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 gibi
veriler de paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri

e Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzini benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,
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e Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin iglevsel olmasi,

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hizmetleri 61 6gretim iiyesi ile devam etmekte olup, idari
personel sayisinin da yeterli hale getirilmesi ile hizmet kalitemizin daha da artacag,
boliimlerimize alinacak olan ilave 6gretim iiyeleri ile de egitim kadromuzun daha giiglenmesi
ile Fakiiltemizin arzu edilen seviyelere ulasacagi degerlendirilmektedir.
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